
 

井出徳建設株式会社の女性活躍推進に対する行動計画 

 

 女性の技術職を増やし、女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように 

行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  2026年 10月 1日～2031年 9月 30日までの 5年間 

 

２．内容 

 

 

＜取組内容・実施時期＞ 

 ●2026年 10月～ 女子学生向けの会社説明会や現場見学会を開く 

 ●2026年 10月～ 女性技術者を採用広報に出して仕事のイメージを伝える 

 ●2027年  4月～ 技術職の女性比率目標を採用方針に入れる 

 

 

 

 

＜取組内容・実施時期＞ 

 ●2026年 10月～ 現在、技術職として働いている女性にヒアリングを実施 

●2026 年 12 月～ 現場長にヒアリング結果等による女性を配属する上での課題につ

いて周知 

●2026年 12月～  現場に女性専用の簡易トイレを必ず設置し、環境を整える 

 

 

 

目標：技術職の女性を 1名から 3名以上とする。 

 

 

取組内容：女性が現場で働きやすいような環境整備を行う。 

 

 

 


